PARC NATUREL REGIONAL DES LANDES DE GASCOGNE
COMITE SYNDICAL ‘ Séance du 26 juin 2023
A Saint-Magne (33) et en visioconférence Délibération n°2023-83

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Vu la loi n® 2021-1040 du 5 aotit 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire

Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative & la gestion'de la sortie de crise sanitaire (dans sa version modifiée par les lois du 5 aoft et 11
septembre 2021)

Vu loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire

Vu l'approbation par le Comité Syndical des conditions téchnique.s dlorganisation du Comité Syndical & distance et de l'organisation des débats
et des scrutins.

L'an deux-mille-vingt-trois, le lundi 26 juin 2023 & 18h15, le Comité Syndical du Parc naturel régional des Landes de Gascogne s’est réuni &
Saint-Magne (33) et en visioconférence conformément & 'article L 2121-17 du Code Général des Collectivités Teritoriales, sous la présidence
de M. DEDIEU Vincent.

Date de la convocation : 20 juin 2023

Etaient Présents en présentiel : M. DEDIEU Vincent portant pouvoirs de M. SORE Serge et M. SAINTORENS Denis, M. DECLERCQ
Cyrille, M. DUNOGUES Yves portant pouvoir de Mme TAPIN Maylis, M. FORET. Thierry, M. ICHARD Vincent portant pouvoir de Mme
BEAUMONT Patricia, M. LANUSSE Denis portant pouvoirs de COUTIERE Dominique et Mme VALIORGUE Magali, Mme PIQUEMAL Sophie
portant pouvoirs de M. GILLE Hervé et M. GLEYZE Jean-Luc, , M. SARTRE Philippe portant pouvoir de M. CARRERE Paul, Mme WEBER
Sophie

Etaient Présents en visioconférence : Mme BREQUE Claudie, Mme DESMOULIN Karine portant pouvoirs de M. DELUGA Frangois et
Mme ARDOUIN Aimée, M. DUFAY Michel, Mme LE YONDRE Nathalie portant pouvoir de M.-BACHE Alain, . Mme MARIE Lucie, M.
MARTINEZ Manuel, Mme MESPLES Olga, M. PAIN Cédric, Mme TOSTAIN Emmanuelle, M. VAYSSE Ludovic

Absents excusés (pouvoirs) : Mme ARDOUIN Aimée ayant donné pouvoir & Mme DESMOULIN Karine, M. BACHE Alain ayant donné
pouvoir a Mme-Nathalie LE YONDRE, Mme BEAUMONT Patricia ayant donné pouvoir & M. ICHARD Vincent, M. CARRERE Paul ayant
donné pouvoir 4 M. Philippe SARTRE, M. COUTIERE Dominique ayant donnée pouvoir 2 M. LANUSSE Denis, M. DELUGA Frangois ayant
donné pouvoir & Mme DESMOULIN Karine, M. GILLE Hervé ayand donné pouvcir Mme Sophie PIQUEMAL, M, GLEYZE Jean-Luc ayant
donné pouvoir a Mme Sophie PIQUEMAL, M. SAINTORENS Denis ayant donné pouvoir & M. DEDIEU Vincent, M. SORE Serge ayant donné
pouvair & M. Vincent DEDIEU, , Mme TAPIN Maylis ayant donné pouvoir 8 M. DUNOGUES Yves, Mme VALIORGUE Magali ayant donné
pouvoir 8 M. LANUSSE Denis '

Absents : M. BAUDE Vital (excusé), M. BLANC-SIMON Jean-Luc, M. BOUFFIN Yann (excusé), M. DURRIEU Michel, Mme LARRUE Marie,
M. LAGRAVE Renaud (excusé), M. LASSALE Jean-Claude, M. MONNIER Philippe, M. PAPADATO Patrick, M. TAUZIN Amaud

ELUS VOIX
Nombre élus en exercice 4 Nombre de voix maximum 98
Quorum élus 14 Quorum voix 50
Nombre de Présents 19 Représentant nombre de 73
vOix
Nombre de pouvoirs 12 Nombre de voix pour 73
Total présents et pouvoirs 31 Nombre de voix contre
Nombre d'abstentions

MARCHES PUBLICS

Gestion du contrat d’assurance
« Risques statutaires du Personnel »
Convention avec le Centre de Gestion de la Gironde

Par délibération n°2022-126 du 24 octobre 2022, le Conseil syndical du Parc a autorisé son
Président a lancer une nouvelle consultation relative a I'assurance des risques statutaires du
personnel et a signer le contrat le mieux disant, résultant de cette consultation.
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Le marché public « Risques statutaires du' personnel » a donc été conclu avec CNP
Assurances dont l'offre, en partenariat avec le Centre de Gestion de la Gironde, a été jugée
économiquement la plus avantageuse.

-~ Durée du contrat : 48 mois (a compter du 19 juin 2023),
— Assiette des primes : (agents.affiliés a la C. N.RA.CL)
base de cotisation / prestation : 100% TIB+NBI+SFT

— Prestations/taux :
Nature des Garanties Taux de prime offre de base

Décés - : 027 %

Accident de service ou maladie imputable 0.65%

au service

Taux global « offre de base » 0.92 %

Taux de prime prestation supplémentaire

Maladie ordinaire 1.36 %

ou accident non imputable au service

La prime annuelle afférente a ce contrat inclut les frais de gestion du contrat.

La gestion de ce contrat d'assurance est assurée sans surco(it au plan local par le Centre de
Gestion de la Gironde qui propose.ce service aux collectivités souscrivant des contrats avec
CNP Assurances. Les frais de gestion lui sont, dans ce cas, directement versés par la

collectivité.

Cette solution présente de nombreux avantages par un traitement de proximité des dossiers
et la disponibilité d'un conseil technique au plan local.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical DECIDE a I'unanimité :

- DE CONFIER au Centre de Gestion de la Gironde la gestion du contrat conclu avec
CNP Assurances pour la couverture des risques rappelés ci-dessus ;

- D’AUTORISER le Président a
o conclure la conventlon de gestion oorrespondante ci-jointe avec le Centre de Gestion

de la Gironde ;
o signer les actes et documents afférents.

Fait pour valoir ce que de droit,
a Belin-Béliet, le £% oo 2013
Vincent DEDIEU

Président du Syndicat Mixte

Signé par : Vincent DEDIES
Date : 29/06/2023
Qualité : PRESIDE!

Le Président certifie e caractére exécutoire de la présente délibération, qui a été transmise en Préfecture ef mise en ligne le 3 "S":‘ \&c\' o 23

Accusé de réception en préfecture
033-253301402-20230626-2023-83-0E
Date de réception préfecture : 30/06/2023




