PARC NATUREL REGIONAL DES LANDES DE GASCOGNE
COMITE SYNDICAL o Séance du 26 juin 2023
A Saint Magne (33) et en visioconférence Délibération n°2023-84

A EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Vu la loi n° 2021-1040 du 5 aofit 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire”

Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relahve ala gestlon de la sortie de crise sanitaire (dans sa version modifiée par les lois du 5 aout et 11
septembre 2021)

Vu loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire .

Vu l'approbation par le Comité Syndical des conditions techniques d’organisation-du Comité Syndical a distance et de F'organisation des débats
et des scrutins.

L'an deux-mille-vingt-trois, le lundi 26 juin 2023 a 18h15, le Comité Syndical du Parc nature! régional des Landes de Gascogne s'est réuni a
Saint-Magne (33) et en visioconférence conformément a Farticle L 2121-17 du Code Général des Collectivités Teritoriales, sous la présidence

de M. DEDIEU Vincent.

Date de ta convocation : 20 juin 2023

Etaient Présents en présentiel : M. DEDIEU Vincent portant pouvoirs de M. SORE Serge et M. SAINTORENS Denis, M. DECLERCQ
Cyrille, M. DUNOGUES Yves portant pouvoir de Mme TAPIN Maylis, M. FORET Thierry, M. ICHARD Vincent porant pouvoir de Mme
BEAUMONT Patricia, M. LANUSSE Denis portant pouvoirs de COUTIERE Dominique et Mme VALIORGUE Magali, Mme PIQUEMAL Sophie
portant pouvoirs de M GILLE Hervé et M. GLEYZE Jean-Luc, , M. SARTRE Philippe portant pouvoir de M. CARRERE Paul, Mme WEBER
Sophie

Etaient Présents en visioconférence : Mme BREQUE Claudie, Mme DESMOULIN Karine podanf pouvoirs de M: DELUGA Frangois et
Mme ARDOUIN Aimée, M. DUFAY Michel, Mme LE YONDRE Nathalie portant pouvoir de M. BACHE Alain, Mme MARIE Lucie, M.
MARTINEZ Manuel, Mme MESPLES Olga, M. PAIN Cédric, Mme TOSTAIN Emmanuelle, M. VAYSSE Ludovic

Absents excusés (pouvoirs) : Mme ARDOUIN Aimée ayant donné pouvoir & Mme DESMOULIN Karine, M. BACHE Alain ayant donné
pouvoir & Mme Nathalie LE YONDRE, Mme BEAUMONT Patricia ayant donné: -pouvair & M. ICHARD Vincent,” M. CARRERE Paul ayant
donné pouvoir & M. Philippe SARTRE M. COUTIERE Dominique ayant donnée pouvoir & M. LANUSSE Denis, M. DELUGA Frangois ayant-
donné pouvoir & Mme DESMOULIN Kanne M. GILLE Hervé ayand donné pouvoir Mme Sophie PIQUEMAL, M. GLEYZE Jean-Luc ayant
donné pouvoir a Mme Sophie PIQUEMAL, M. SAINTORENS Denis ayant donné pouvoir a M. DEDIEU Vincent, M. SORE Serge ayant donné
pouvoir & M. Vincent DEDIEU, , Mme TAPIN Maylis ayant donné pouvoir a M. DUNOGUES Yves, Mme VALIORGUE Magali ayant donné
pouvoir 8 M. LANUSSE Denis

Absents : M. BAUDE Vital (excusé), M. BLANC-SIMON Jean-Luc, M. BOUFFIN Yann (excusé), M. DURRIEU Michel, Mme LARRUE Marie,
M. LAGRAVE Renaud (excusé), M. LASSALE Jean-Claude, M. MONNIER Philippe, M. PAPADATO Patrick, M. TAUZIN Amaud

ELUS VOIX
Nombre élus en exercice 4 Nombre de voix maximum 98
Quorum élus 14 Quorum voix 50
Nombre de Présents 19 Représentant nombre de | 73
voix
Nombre de pouvoirs 12 Nombre de voix pour 73
Total présents et pouvoirs 3t Nombre de voix contre
Nombre d'abstentions -

RESSOURCES HUMAINES

Recrutement d’agents contractuels sur des emplois
non permanents pour faire face a un besoin
lié a un accroisseinent temporaire d’activité

(EN APPLICATION DE L’ARTICLE L.332-23 1° DU CODE GENERAL DE LA
FONCTION PUBLIQUE)
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Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement, et qu'il appartient & I'assemblée délibérante
de déterminer l'effectif des emplois a temps complet et temps non complet nécessaire au
fonctionnement des services.

Poste soutien au projet Laboratoire vivant

Considérant que la mise en ceuvre du projet de préfiguration du Laboratoire vivant Forét de
demain, conduit avec 'appui de la Région Nouvelle Aquitaine, propose sur I'année 2023
d’investir sur la compréhension et I'observation des conséquences. et réponses de la
biodiversité aux grands incendies de 2022.

Besoins estimés : -

Le Parc a pu valider techniquement et financiérement avec la Région la réalisation des
différentes taches du programme. Pour la part incombant au Parc naturel régional, le besoin
d’un soutien interne sur des compétences botaniques est estimé a 2.5 mois a compter du- Aer
septembre 2023 afin de completer ponctuellement I'équipe en charge des suivis.

La prise en charge financiére est inscrite au projet de préfiguration du Laboratoire Vivant.

Condition de rémunération

Laboratoire Vivant Forét de demain — Catégorie d’emploi | IB IM

Agent technique en charge d'inventaire naturaliste 431 381

Saisonniers Ecomusée de Marquéze

Par délibération 2023-5 du 21 Février, le Comité Syndical a délibéré sur les besoins estimés
en personnel saisonnier, en prévision de I'ouverture de I'Ecomusée

Compte tenu des derniers ajustements liés notamment a la période -d'ouverture de
Ecomusée, arrété tel que suit :

- du 1¢r avril au au 30 septembre 2023 pour le grand public,

- etdu 1¢ au 23 octobre 2023 pour les groupes,

et a la réorganisation des services, en raison des difficultés de recrutement

Il est proposé au Comité Syndical de revoir 'estimation des besoins en personnel tel que suit,
et de créer ou de supprimer les postes en conséquence :

SUR LE BUDGET PRINCIPAL

+ réduction de 14 mois sur des emplois a temps complet dans un grade relevant
de la catégorie hiérarchique C

¢ réduction de 12 mois sur des emplois 4 temps non complet & raison de
15/35%mes. dans un grade relevant de la catégorie hiérarchique C :

+ réduction de 6 mois sur des emplois a.temps non complet a raison de
23/35%mes_ dans un grade relevant de la catégorie hiérarchique C
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+ création 8 mois sur des emplois & temps non complet a raison de 20/35%mes,
dans un grade relevant de la catégorie hiérarchique C

¢ création 2 mois sur des emplois a temps non complet a raison de 25/35¢™es,
dans un grade relevant de la catégorie hiérarchique C

* création 6 mois sur des emplois a temps non complet a raison de 28/35%mes,
dans un grade relevant de la catégorie hiérarchique C

+ création 6 mois sur des emplois a temps non complet a raison de 30/35¢mes
dans un grade relevant de la catégorie hiérarchique C.

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical DECIDE a I'unanimité :

- DE CREER un emploi non permanent de niveau catégorie B (en référence au grade
de Rédacteur) a temps complet, (niveau de rémunération défini en fonction -de la
qualification requise pour I'exercice des fonctions, de la qualification détenue par
l'agent, et de son expérience professionnelle),

- D’AUTORISER le Président a recruter un agent contractuel pour une durée de 2.5
mois sur la base de larticle L 332-23-1° du Code général de la fonction publique
(accroissement temporaire d’activité)

- DE VALIDER la création ou la suppression des emplois liés a un accroissement
saisonnier d’activité & Marquéze, en référence a l'article L.332-23 2, selon le besoin
estimé, :

- DE VALIDER la grille de rémunération proposée pour I'année 2023 suite a la
revalorisation du SMIC en mai 2023 et a la revalorisation du point au 1¢ juillet 2023

- D’AUTORISER le Président a procéder aux recrutements nécessaires des emplois
liés & un accroissement saisonnier d'activité a Marquéze

D’INSCRIRE les crédits correspondants au budget de la collectivité

Fait pour valoir ce que de droit,
aBelin-Béliet, le 29 xuin 2013

Vincent DEDIEU

Président du Syndicat Mixte

Signé par : Vincent DED)
Date : 29/06/2023
Qualité : PRESID)

_Le Président certifie le caractére exécutoire de la présente délibération, qui a été transmise en Préfecture et mise en ligne le 3 ~-S-..J§\\<,\’ o3

Accusé de réception en préfeciure.
033-253301402-20230626-2023-84-DE
Date de réception préfecture : 30/06/2023







