PARC NATUREL REGIONAL DES LANDES DE GASCOGNE
COMITE SYNDICAL Séance du 14 décembre 2022
A SORE (40) et en visioconférence Délibération n°2022-143

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Vu la loi n® 2021-1040 du 5 aodt 2021 relative a la gestion de la crise sanitaire

Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire (dans sa version modifiée par les lois du 5 aodt et 11
septembre 2021)

Vu loi n°2021-1465 du 10 novembre 2021 portant diverses dispositions de vigilance sanitaire

Vu 'approbation par le Comité Syndical des conditions techniques d’organisation du Comité Syndical & distance et de I'organisation des débats
et des scrutins.

L’an deux-mille-vingt-deux, le mercredi 14 décembre 2022 & 18h30, le Comité Syndical du Parc naturel régional des Landes de Gascogne s'est
réuni a SORE (40) et en visioconférence conformément a I'article L 2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, sous la présidence
de M. DEDIEU Vincent.

Date de la convocation : 8 décembre 2022

Etaient Présents en présentiel : M. DEDIEU Vincent portant pouvoir de M. PAIN Cédric, M. SORE Serge portant pouvoirs de M. BACHE
Alain et de M. COUTIERE Dominique, M. BOUFFIN Yann portant pouvoir de Mme BEAUMONT Patricia, M. FORET Thierry portant pouvoir
de DECLERCAQ Cyrille, M. DUNOGUES Yves, M. LANUSSE Denis, Mme ARDOUIN Aimée

Etaient Présents en visioconférence : Mme DESMOULIN Karine portant pouvoirs de Mme LARRUE Marie et de M. DELUGA Frangois,
Mme PIQUEMAL Sophie portant pouvoirs de M. GILLE Hervé et de M. GLEYZE Jean-Luc, , MARIE Lucie, M. MARTINEZ Manuel, M.
SAINTORENS Denis, M. SARTRE Philippe portant pouvoir d¢ MME MALIORGUE Magali, Mme MESPLES Olga, M. VAYSSE Ludovic, , M.
ICHARD Vincent portant pouvoir de Mme BREQUE Claudie

Absents excusés (pouvoirs) : M. PAIN Cédric ayant donné pouvoir a M. DEDIEU Vincent, M. GILLE Hervé ayand donné pouvoir Mme
PIQUEMAL Sophie, M.GLEYZE Jean-Luc ayant donné pouvoir a Mme PIQUEMAL Sophie, M. COUTIERE Dominique ayant donné pouvoir
4 M. SORE Serge, M. DELUGA Frangois ayant donné pouvoir 8 Mme DESMOULIN Karine, M. BACHE Alain ayant donné pouvoir & M. SORE
Serge, Mme LARRUE Marie ayant donné pouvoir a Mme DESMOULIN Karine, Mme BEAUMONT Patricia ayant donné pouvoir a M. BOUFFIN
Yann, M. DECLERCQ Cyrille ayant donné pouvoir @ M. FORET Thierry, Mme BREQUE Claudie ayant donné pouvoir @ M. ICHARD Vincent,
Mme VALIORGUE Magali ayant donné pouvoir a M. SARTRE Philippe

Absents : M. LAGRAVE Renaud (excusé), M. TAUZIN Arnaud (excusé), M. LASSALE Jean-Claude (excusé), Mme TOSTAIN Emmanuelle
(excusée), M. BLANC-SIMON Jean-Luc (excusé), M. BAUDE Vital (excusé), M. DUFAY Michel (excusé), Mme TAPIN Maylis (excusée),
Mme WEBER Sophie, M. DURRIEU Michel, Mme LE YONDRE Nathalie, M. CARRERE Paul, M. PAPADATO Patrick

ELUS VOIX
Nombre élus en exercice 40 Nombre de voix maximum 97
Quorum élus 14 Quorum voix 50
Nombre de Présents 16 Représentant nombre de 58
VOiX
Nombre de pouvoirs 1 Nombre de voix pour 58
Total présents et pouvoirs 27 Nombre de voix contre
Nombre d’abstentions

RESSOURCES HUMAINES
RIFSEEP- ENVELOPPE COMPLEMENTAIRE

Comme vous le savez, le RIFSEEP a été mis en ceuvre, au sein de ses services du
Parc depuis 2017. Il se compose d’'une indemnité de fonction et de sujétions et
d’expertise (IFSE) et d’'un complément indemnitaire annuel (CIA).

L’IFSE, versée mensuellement, repose sur une notion de groupe de fonctions et est
définie selon trois grandes catégories :

- Fonction d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception



- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions

- Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel

Jusqu’alors, la ville du Teich versait directement a la Directrice de la Maison de la
nature du Bassin d’Arcachon, une indemnité complémentaire, au titre de ses
fonctions de Directrice de la Réserve Ornithologique du Teich, en tant qu’activité
accessoire. La convention entre la ville du Teich et le Parc fait référence a cet
engagement.

Pour des facilités de gestion, il a été convenu entre les deux parties que cette
indemnité serait désormais versée a I'agent par le Parc, via le traitement de son
salaire, par la revalorisation de son IFSE.

La ville du Teich continuera cependant d’en supporter la charge financiere.

Un avenant a la convention de partenariat entre la commune et le Parc sera établie
afin de définir les modalités du remboursement

Afin de mettre en ceuvre cette nouvelle organisation, il convient de fixer un plafond
d’attribution d’IFSE spécifique a la direction conjointe de la MNBA et de la Réserve
Ornithologique du Teich, tel que suit :

Montant de I'lFSE / an

Groupe de borne borne
fonction emplois ou fonctions exercées inférieure | supérieure
Al Direction de la MNBA et du ROT
(Cadre d’emploi : attaché territorial ) 5340 13 200

Dans la mesure ou ces nouveaux seuils n’engendrent pas de surco(t financier pour
le Parc,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical DECIDE a I'unanimité :

- DE VALIDER ce nouveau tableau de référence,
- D’AUTORISER le Président a signer tout acte et document afférent

Fait pour valoir ce que de droit,

a Belin-Béliet, le

Vincent DEDIEU

Président du Syndicat Mixte

Signé par : Vincent DEDIEU
Date : 16/12/2022
Qualité : PRESIDE,

Le Président certifie le caractere exécutoire de la présente délibération, qui a été transmise en Préfecture et mise en ligne le

Accusé de réception en préfecture
033-253301402-20221214-2022-143b-DE
Date de réception préfecture : 19/12/2022
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